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								Załącznik nr 1 – do ogłoszenia 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych polegających na sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i kandydatami do pracy w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie. 

Zakres świadczenia

Zakres świadczonych usług medycznych obejmuje: 
1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, w szczególności wykonywanie:
a. badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy, wraz z wydawaniem orzeczeń;
b. badań lekarskich studentów starających się o urlop długoterminowy (komisja lekarska);
c. badań lekarskich nauczycieli akademickich w celu udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. 
w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. 2018, poz. 190)
d. badań sanitarno-epidemiologicznych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. 2023 poz. 1284).
e. badań pracowników kierujących pojazdami służbowymi lub prywatnymi w celach służbowych na podstawie Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia  5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. 2022 r. poz. 2503),
f. badań okulistycznych w przypadku wystąpienia zaburzeń wzroku pracownika, które mogą być spowodowane pracą z monitorem ekranowym na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. 1998 r. nr 148, poz. 973 z późn. zm.) oraz Dyrektywy Rady 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagań w dziedzinie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia przy pracy z urządzeniami wyposażonymi w monitory ekranowe (Dz.U.UE.L.1990.156.14 z późn. zm.).
g. badań pracowników narażonych na promieniowanie elektromagnetyczne (na podstawie rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne (Dz.U. 2018 r. poz. 331 t.j.), 
h. innych badań diagnostycznych oraz udzielanie lekarskich świadczeń specjalistycznych w zakresie niezbędnym do wydawania orzeczeń,
2) zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji bhp powołanej przez AWF w Krakowie. W tym zakresie lekarz zobowiązany jest do udziału w następujących zadaniach: 
a. dokonywaniu okresowej oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
b. opiniowaniu podejmowanych przez Zamawiającego środków zapobiegających wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, 
c. formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy, 
d. współdziałanie z Zamawiającym w realizacji jego obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
3) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną.

Zakres badań

1. Podstawą świadczenia usług medycznych będzie imienne skierowanie wystawione przez Zamawiającego.
2. Zakres badań ustalany będzie indywidualnie dla każdego pracownika na podstawie informacji przekazanych przez Zamawiającego na skierowaniu na badanie lekarskie, nie mniejszy jednak niż minimalny zakres badań opisany w tabeli poniżej. 
3. Do zakresu badań profilaktycznych, zależnie od informacji przekazanych na skierowaniu na badanie lekarskie, charakterystyki stanowiska pracy oraz przeprowadzonym 
z pracownikiem wywiadem, mogą wchodzić również dodatkowe badania niezbędne do stwierdzenia braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku.

	Lp.
	Rodzaj stanowiska
	Zakres badań
	Szacowana liczba badań

	1.
	Pracownik administracyjno-biurowy  
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)
okulista
	55

	2.
	Kierownik
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)
okulista
EKG spoczynkowe
	20

	3.
	Pracownik fizyczny I - praca na wysokości powyżej 3 m
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)
okulista
laryngolog
neurolog
glukoza
	10

	4.
	Pracownik fizyczny II
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)

	30

	5.
	Pracownik dydaktyczny I  
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)
okulista
laryngolog
	90

	6.
	Pracownik dydaktyczny II/ Ratownik wodny
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)
okulista
laryngolog
neurolog
glukoza
	5

	7.
	Badania kontrolne pracowników
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)

	20

	8.
	Badania studentów w sprawie udzielanie urlopy długoterminowego (komisja lekarska)
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)

	20

	9.
	Badanie nauczycieli akademickich w sprawie orzekania o potrzebie udzielania urlopu dla poratowania zdrowia
	lekarz medycyny pracy (orzeczenie)

	5

	10.
	Badania do celów sanitarno-epidemiologicznych
	
	50

	11.
	Badania uzupełniające - prowadzenie samochodu prywatnego w celach służbowych
	
	35

	
	
	RAZEM
	340



4. Planuje się przeprowadzenie ok. 340 badań profilaktycznych dla pracowników oraz udział lekarza medycyny pracy w 4 posiedzeniach komisji bhp w siedzibie Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby badań profilaktycznych i liczby posiedzeń komisji bhp, w których niezbędna będzie obecność lekarza medycyny pracy. 
5. Wykonawca składający ofertę wyraża gotowość zrealizowania większej liczby usług 
(o ile zaistnieje taka konieczność) stosując zaoferowaną w postępowaniu cenę. 
W przypadku mniejszej liczby zleceń Wykonawca nie będzie występował 
z roszczeniem do Zamawiającego z związku z mniejszym zakresem w stosunku do przewidywanego. W takim przypadku ceny również pozostaną bez zmian.

Wymagania wobec wykonawcy

1. Świadczenia usług medycznych powinny być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inne osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia.
2. Bieżąca realizacja usług medycznych będzie wykonywana w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach - co najmniej od 0800  do godziny 1500.
3. Wykonawca zapewni możliwość telefonicznego lub elektronicznego umawiania wizyt, a czas oczekiwania na wizytę u lekarza medycyny pracy od momentu zgłoszenia się pracownika nie przekroczy 4 dni roboczych.
4. Wykonawca zapewni wydawanie orzeczenia lekarskiego o zdolności do pracy, w tym wykonanie zaleconych przez lekarza medycyny pracy badań dodatkowych, pomocniczych i specjalistycznych w ciągu maksymalnie dwóch wizyt (badania okresowe i kontrolne) i w ciągu maksymalnie jednej wizyty w przypadku badań wstępnych z wyłączeniem badań kierowców, które mogą być realizowane w ciągu maksymalnie dwóch wizyt.
5. Wykonawca będzie wydawał orzeczenia lekarskie o zdolności do pracy w terminie maksymalnie:
· 1 dnia roboczego od zakończeniu badań pracownikowi Zamawiającego lub
· 2 dni w formie elektronicznej za pomocą poczty elektronicznej z zastosowaniem technicznych środków zabezpieczenia danych, w tym szyfrowania lub
· 5 dni w formie papierowej za pomocą poczty (kuriera).
6. Badania dodatkowe będą realizowane według aktualnego cennika z uwzględnieniem 20% rabatu. Aktualny cennik będzie przedstawiany Zamawiającemu najpóźniej z dniem jego wejścia w życie.
7. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał co najmniej jedną placówkę na terenie miasta Krakowa z dostępnym dla pracowników Zamawiającego parkingiem.

Zagrożenia:
	
	Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciążliwe

	Pracownik administracyjno-biurowy  
	Praca przy obsłudze monitorów ekranowych

	Kierownik
	Praca przy obsłudze monitorów ekranowych
Praca na stanowiskach decyzyjnych i związanych z odpowiedzialnością
Praca wymagająca stałego i długotrwałego wysiłku głosowego (nauczyciele akademiccy)
Kierowanie samochodem prywatnym do celów służbowych (wybrani)

	Pracownik fizyczny I - praca na wysokości powyżej 3 m
	Praca na wysokości powyżej 3 m
Praca zmianowa, w tym nocna (portier, technik basenowy)
Czynniki chemiczne (technik basenowy, sprzątająca)
Umiarkowany wysiłek fizyczny

	Pracownik fizyczny II
	Praca na wysokości do 3 m (wybrani)
Praca zmianowa, w tym nocna (portier, technik basenowy)
Czynniki chemiczne (technik basenowy, sprzątająca)
Czynniki biologiczne (hydraulik)
Praca związana z obsługą maszyn (stolarz)
Umiarkowany wysiłek fizyczny

	Pracownik dydaktyczny I  
	Praca przy obsłudze monitorów ekranowych
Praca wymagająca stałego i długotrwałego wysiłku głosowego
Umiarkowany wysiłek fizyczny (wybrani)
Kierowanie samochodem prywatnym do celów służbowych (wybrani)
Praca w kontakcie z krwią (wybrani)
Praca w narażeniu na PEM (6 osób)

	Pracownik dydaktyczny II/ Ratownik wodny
	Praca przy obsłudze monitorów ekranowych
Praca wymagająca stałego i długotrwałego wysiłku głosowego
Umiarkowany wysiłek fizyczny (wybrani)
Praca na wysokości powyżej 3m
Praca zmianowa (ratownik wodny)



